
 



 

 них 
коррупциогенных факторов, 

которые 
могут оказать влияние на 

работника 
при исполнении им своих 

должностных обязанностей. 

  

7. Проведение мониторинга 
локальных 

актов, издаваемых администрацией 
школы на предмет соответствия 

действующему законодательству 

По мере введения Рабочая группа по 
противодействую 

коррупции 

8. Проведение мероприятий по 
разъяснению работникам МБУ ДО 

«ЦДЮ)ТТ» г.Салавата 
законодательства в сфере 

противодействия коррупции. 

1 раз в полугодие Рабочая группа по 
противодействую 

коррупции 

9. Отчет директора МБУ ДО 
«ЦДЮ)ТТ» г.Салавата 

передработниками о проводимой 
работе по 
предупреждению коррупции ( 

совещание0 

Май Галиева И.А., 
директор 

10. Информирование 

правоохранительных органов о 
выявленных фактах коррупции в 
сфере деятельности МБУ ДО 

«ЦДЮ)ТТ» г.Салавата 

По мере 

необходимости 

Галиева И.А., 

директор 

11. Размещение на сайте МБУ ДО 

«ЦДЮ)ТТ» г.Салавата 
информации о реализации 
планируемых мероприятий 

По мере 

необходимости 

Оператор ЭВМ 

12. Анкетирование учителей по 
вопросам 

коррупции 

Май Багаутдинова, зам. 
директора по УВР 

 


